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DEPARTAMENTO: 

06.30 - DEPTO. CIÊNCIAS ADMINISTRATIVAS - CAD 

IDENTIFICAÇÃO DA DISCIPLINA: 
CÓDIGO NOME (T – P) 

CAD1000 INTRODUÇÃO À CIÊNCIA DA ADMINISTRAÇÃO ( 4 - 0 ) 

OBJETIVOS – ao término da disciplina o aluno deverá ser capaz de: 
Conhecer aspectos fundamentais no campo administrativo e do processo administrativo visando ao fornecimento de suporte à 
administração das organizações. 
 

PROGRAMA: 
TÍTULO E DESCRIMINAÇÃO DAS UNIDADES 

UNIDADE 1 - FUNDAMENTAÇÃO TEÓRICA DA ADMINISTRAÇÃO 
1.1  Conceito de Administração. 
1.2 - Idéias básicas do pensamento administrativo. 
 

UNIDADE 2 - EMPRESAS 
2.1  Conceituação. 
2.2  Classificação. 
2.3  Objetivos. 
2.4  Empresas como sistemas abertos. 
 

UNIDADE 3 - FUNÇÕES ADMINISTRATIVAS 
3.1  Planejamento. 
3.2  Organização. 
3.3  Direção. 
3.4  Controle. 
 

UNIDADE 4 - ÁREAS FUNCIONAIS DA ADMINISTRAÇÃO 
4.1  Administração geral. 
4.2  Administração de recursos humanos. 
4.3  Administração de marketing. 
4.4  Administração da produção. 
4.5  Administração financeira. 
 

BIBLIOGRAFIA 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA 
CHIAVENATO, I. Administração à administração. São Paulo: Atlas,1986. 
KWASNICKA, E. L. Introdução à administração. 5.ed.Atlas,1999. 
MAXIMIANO, A. C. A. Introdução à administração: uma abordagem comportamental. São Paulo: Atlas, 
1981. 
MONTANA,P. J. E.; CHARNOV, B. H. Administração . São Paulo: Saraiva, 1998. 
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